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Karrieremeldung

Fithrungswechsel bei McDonald’s Osterreich:
Ellen Staudenmayer wird neue Managing Director

Ellen Staudenmayer iibernimmt ab sofort als neue Managing Director die strategische Fiihrung bei
McDonald’s Osterreich. Die international erfahrene Managerin, die zuletzt als Vice President
Operations bei McDonald’s Deutschland tatig war, folgt in dieser Position auf Nikolaus Piza, der
kiinftig als CFO die Finanzagenden der weltweiten Lizenzmirkte bei McDonald’s verantworten
wird.

Die gebdrtige Deutsche Ellen Staudenmayer verfuigt iber mehr als 20 Jahre an Fihrungserfahrung in
internationalen Managementpositionen. Nach dem Abschluss ihres Studiums der Volkswirtschaft an
der Universitat Tubingen startete Staudenmayer ihre Karriere bei der Hamburger Werbeagentur Scholz
& Friends. Es folgten weitere internationale Stationen, so war sie von 2011 bis 2016 Chief Marketing
Officer bei IKEA, zuletzt in China. Bevor sie 2022 in eine Flhrungsrolle bei McDonald’s
wechselte, verantwortete sie in Uber 55 Maérktendie Marken- und Produktstrategie des Tech-
Unternehmens trivago.

Zuletzt war Ellen Staudenmayer als Vice President Operations fir die Implementierung der
Wachstumsstrategie von McDonald’s Deutschland und seinen 200 Franchisenehmer:innen sowie die
Modernisierung des Omnichannel-Géasteerlebnisses in rund 1.400 Restaurants verantwortlich. Das
fihrte am deutschen Markt zu einer signifikanten Gaste- und Umsatzsteigerung in den letzten zwei
Jahren.

Seit Beginn ihrer Karriere engagiert sich Staudenmayer fir Diversitat, Gleichstellung und Inklusion. So
ist sie Mitbegriinderin der globalen Initiative "Women in Operations @ McDonald’s“ und treibt seit
langem das Thema Female Empowerment auch auBBerhalb des Unternehmens aktiv voran. Daftir wurde
Staudenmayer vom deutschen DEI-Netzwerk Beyond Gender Agenda als Women of the Year 2024
ausgezeichnet.

Inihrer neuen Funktion als Managing Director tibernimmt Ellen Staudenmayer die strategische Fiihrung
bei McDonald’s Osterreich:

LFir mich ist McDonald’s eine echte Love Brand. Wir bietenmehr als nur Essen, wir
kreieren besondere Wohlfiihimomente und machen diese taglichfiir unsere Géasteaus allen
Generationen erlebbar. Ich freue mich (ber meine neue Aufgabe, die ich mit Respekt, aber auch mit groBer
Leidenschaft antrete — zusammen mit einem exzellenten Team, das mit Erfahrung und Tatendrang
Uberzeugt. Gemeinsam mit unseren Franchisenehmer:innen und unseren Partner:innen werden wir die
Erfolgsgeschichte von McDonald’s in Osterreich mit neuen Akzenten fortsetzen.



Als Marktfiihrer setzen wir auch in Zukunft alles daran, einzigartige Erlebnisse ftir unsere 400.000 taglichen
Géaste sowie ein wertschatzendes und sicheres Arbeitsumfeld fiir unsere 9.600 Mitarbeiteriinnen zu
schaffen. Herzlichen Dank an Niko Piza fiir sein Engagement wéhrend seiner Zeit als Managing Director —
er verantwortete maBgeblich die Weiterentwicklung der Marke und hat damit den 6sterreichischen Markt
nachhaltig gepréagt”, so Ellen Staudenmayer.

Nikolaus Piza, der seit 2020 die Funktion des Managing Director innehatte, ist kiinftig als Chief Financial
Officer fir die Finanzagenden der weltweit 80 Lizenzmarkte bei McDonald’s zusténdig. Der gebirtige
Wiener, der seit 2018 Teil des Management Boards bei McDonald’s Osterreich war, sorgte durch
kontinuierliche Innovation fiir nachhaltiges Wachstum des Systemgastronomiemarktfiihrers.

Weitere Informationen unter: www.mcdonalds.at
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Uber McDonald’s Osterreich

McDonald’s Osterreich betreibt aktuell rund 200 Restaurants und beschéftigt 9.600 Mitarbeiter:innen aus 92 Nationen. Mehr
als 90 % der Restaurants werden von 42 Franchisenehmer:innen betrieben, die zumeist als Familienbetriebe rund 50
Mitarbeiter:innen pro Restaurant beschaftigen. lhre Gewinne werden, genau wie die Gewinne von McDonald’s Osterreich, in
Osterreich versteuert: Neben der jahrlichen Entrichtung von iiber 200 Millionen Euro an Steuern und Abgaben an die Republik
investieren McDonald’s Osterreich und seine Franchisenehmer:innen zudem zwischen 30 und 50 Millionen Euro pro Jahr in
Mitarbeiter:innen, Standorte und das Restauranterlebnis fiir die Gaste. Mit einer jahrlichen Bruttowertschdpfung von tiber 600
Millionen Euro hat der Systemgastronomie-Marktfihrer die gleiche volkswirtschaftliche Bedeutung wie die FuB3ball-EM Euro
2008 fiir Osterreich. Dabei schafft jedes McDonald’s Restaurant 6sterreichweit im Durchschnitt einen Wertschépfungseffekt
von rund 2,5 Millionen Euro. Der Systemgastronomie-Marktfihrer nimmt seine gesellschaftliche, ©kologische und
6konomische Verantwortung wahr und bezieht als gro3ter Gastronomie-Partner der heimischen Landwirtschaft bereits heute
rund 70 % der fiir das gesamte Produktsortiment verwendeten Rohstoffe aus Osterreich. Auch im Bereich Umweltschutz und
Recycling werden konkrete Ziele verfolgt: Neben der kontinuierlichen Reduktion der CO.-Emissionen werden Abfélle in jedem
osterreichischen McDonald’s Restaurant gesammelt, getrennt und im Anschluss zu Gber 90 % wiederverwertet.
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Dabei wird auch heuer der Anteil an Gasteverpackungen aus Papier und Karton von aktuell 93 % durch neue
Verpackungsldésungen weiter erhdht. Bis 2025 stammen 100 % aller Gasteverpackungen aus erneuerbaren, recycelten oder
zertifizierten Quellen. Weitere Informationen zum bisher Erreichten und den Zielen bis 2025 unter
https://www.mcdonalds.at/care.
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