McDonald’s Osterreich Presseinformation
St. Gallen in der Steiermark, am 22.August 2024

Systemgastronomie-Lehrlinge zu Gast im Naturhotel Schloss Kassegg

McDonald’s Lehrlingsconvention im Schloss Kassegg

McDonald’s Lehrlinge aus ganz Osterreich trafen sich am 20. und 21. August bei der diesjihrigen
Lehrlingsconvention des Systemgastronomie-Marktfiihrers zu einem Ausbildungs-Event im
Naturhotel Schloss Kassegg am Nationalpark Gesduse. Als einer der groBBten Arbeitgeber der
osterreichischen Gastronomie bildet McDonald’s Osterreich jihrlich zwischen 60 und 90 junge
Menschen in der dreijihrigen Lehre zur Systemgastronomiefachkraft aus und bietet beste
Aufstiegschancen. Der steirische Landtagsabgeordnete und Biirgermeister Armin Forstner
begriiBte die jungen Gaste und gab ihnen Ratschlége fiir ihren Karriereweg mit.

McDonald’s Osterreich ladt jedes Jahr Lehrlinge aus ganz Osterreich ein, sich zu vernetzen,
auszutauschen und in verschiedenen Workshops weiterzubilden. Auf der diesjahrigen Convention, die
im Naturhotel Schloss Kassegg in der Marktgemeinde St. Gallen stattfand, standen wirtschaftliches
Denken im Unternehmen, Verantwortungsbewusstsein und Entwicklungsmdglichkeiten in
interkulturellen Teams sowie Teambuilding und abwechslungsreiche Outdoor-Aktivitdten wie Rafting
oder ein Schauspiel-Workshop am Programm.

In diesem Jahr fand die McDonald’s Lehrlingsconvention erstmals im Schloss Kassegg statt. Der
steirische Landtagsabgeordnete und Biirgermeister der Gemeinde St. Gallen Armin Forstner zeigte
sich bei seinem Treffen mit den Lehrlingen von den gebotenen Chancen iiberzeugt: ,Osterreichs
Lehrlinge sind ein wichtiger Teil unserer Zukunft. Die Lehrlingsausbildung bei McDonalds Osterreich ist
sehr zukunftsorientiert und legt einen besonderen Fokus auf eine spéatere Fiihrungs- und
Managementaufgabe. Auch unternehmerisches Denken wird geférdert. McDonald'’s bildet damit nicht nur
die eigenen Fulihrungskrédfte von morgen aus, sondern schafft ebenso sichere Arbeitsplétze fiir junge
Menschen”.

Die Lehre bei McDonald’s Osterreich bietet einen klaren Karriereweg mit Aufstiegschancen. ,/m
Unterschied zur klassischen Gastronomie-Lehre wird bei uns auBerdem eine Managementausbildung
angeboten, die die Lehrlinge gezielt darauf vorbereitet, ein mittelstdndisches Unternehmen zu leiten®,
erklart Karin Probst, Director of Human Resources bei McDonald's Osterreich. ,Wir vermitteln unseren
Lehrlingen umfangreiches kaufménnisches Wissen und unterstiitzen sie bei ihrer persénlichen
Weiterentwicklung zur Fihrungsperson®, so Karin Probst. Fir die angehenden Expertiinnen der
Systemgastronomie ist so der Einstieg ins Restaurantmanagement direkt nach der Lehre mdglich.

Gemeinsam mit den 42 heimischen Franchisenehmer:innen bildet McDonald’s Osterreich seit tiber 20
Jahren Lehrlinge in ganz Osterreich aus. Weitere Informationen auf www.mcdonalds.at/lehre
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Auch ein Schauspiel-Workshop stand bei der McDonald’s
Lehrlingsconvention im Schloss Kassegg auf dem Programm.
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Uber McDonald’s Osterreich

McDonald’s Osterreich betreibt aktuell rund 200 Restaurants und beschiftigt 9.600 Mitarbeiterinnen aus 92 Nationen. Mehr
als 90 % der Restaurants werden von 42 Franchisenehmer:iinnen betrieben, die zumeist als Familienbetriebe rund 50
Mitarbeiter:innen pro Restaurant beschéftigen. lhre Gewinne werden, genau wie die Gewinne von McDonald’s Osterreich, in
Osterreich versteuert: Neben der jahrlichen Entrichtung von {iber 200 Millionen Euro an Steuern und Abgaben an die Republik
investieren McDonald’s Osterreich und seine Franchisenehmer:innen zudem zwischen 30 und 50 Millionen Euro pro Jahr in
Mitarbeiter:innen, Standorte und das Restauranterlebnis fiir die Gaste. Mit einer jahrlichen Bruttowertschépfung von tiber 600
Millionen Euro hat der Systemgastronomie-Marktfiihrer die gleiche volkswirtschaftliche Bedeutung wie die Fu3ball-EM Euro
2008 fiir Osterreich. Dabei schafft jedes McDonald’s Restaurant dsterreichweit im Durchschnitt einen Wertschépfungseffekt
von rund 2,5 Millionen Euro. Der Systemgastronomie-Marktfiihrer nimmt seine gesellschaftliche, 6kologische und
6konomische Verantwortung wahr und bezieht als gro3ter Gastronomie-Partner der heimischen Landwirtschaft bereits heute
rund 70 % der fiir das gesamte Produktsortiment verwendeten Rohstoffe aus Osterreich. Auch im Bereich Umweltschutz und
Recycling werden konkrete Ziele verfolgt: Neben der kontinuierlichen Reduktion der CO,-Emissionen werden Abfélle in jedem
osterreichischen McDonald’s Restaurant gesammelt, getrennt und im Anschluss zu tber 90 % wiederverwertet. Dabei wird
auch heuer der Anteil an Gasteverpackungen aus Papier und Karton von aktuell 93 % durch neue Verpackungsldsungen weiter
erhoht. Bis 2025 stammen 100 % aller Gasteverpackungen aus erneuerbaren, recycelten oder zertifizierten Quellen. Weitere
Informationen zum bisher Erreichten und den Zielen bis 2025 unter https://www.mcdonalds.at/care.
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