
 

 
 

 
McDonald’s Österreich Presseinformation 

St. Gallen in der Steiermark, am 22.August 2024 

Systemgastronomie-Lehrlinge zu Gast im Naturhotel Schloss Kassegg 

McDonald’s Lehrlingsconvention im Schloss Kassegg 

McDonald’s Lehrlinge aus ganz Österreich trafen sich am 20. und 21. August bei der diesjährigen 

Lehrlingsconvention des Systemgastronomie-Marktführers zu einem Ausbildungs-Event im 

Naturhotel Schloss Kassegg am Nationalpark Gesäuse. Als einer der größten Arbeitgeber der 

österreichischen Gastronomie bildet McDonald’s Österreich jährlich zwischen 60 und 90 junge 

Menschen in der dreijährigen Lehre zur Systemgastronomiefachkraft aus und bietet beste 

Aufstiegschancen. Der steirische Landtagsabgeordnete und Bürgermeister Armin Forstner 

begrüßte die jungen Gäste und gab ihnen Ratschläge für ihren Karriereweg mit. 

McDonald’s Österreich lädt jedes Jahr Lehrlinge aus ganz Österreich ein, sich zu vernetzen, 

auszutauschen und in verschiedenen Workshops weiterzubilden. Auf der diesjährigen Convention, die 

im Naturhotel Schloss Kassegg in der Marktgemeinde St. Gallen stattfand, standen wirtschaftliches 

Denken im Unternehmen, Verantwortungsbewusstsein und Entwicklungsmöglichkeiten in 

interkulturellen Teams sowie Teambuilding und abwechslungsreiche Outdoor-Aktivitäten wie Rafting 

oder ein Schauspiel-Workshop am Programm.  

In diesem Jahr fand die McDonald’s Lehrlingsconvention erstmals im Schloss Kassegg statt. Der 

steirische Landtagsabgeordnete und Bürgermeister der Gemeinde St. Gallen Armin Forstner zeigte 

sich bei seinem Treffen mit den Lehrlingen von den gebotenen Chancen überzeugt: „Österreichs 

Lehrlinge sind ein wichtiger Teil unserer Zukunft. Die Lehrlingsausbildung bei McDonalds Österreich ist 

sehr zukunftsorientiert und legt einen besonderen Fokus auf eine spätere Führungs- und 

Managementaufgabe. Auch unternehmerisches Denken wird gefördert. McDonald’s bildet damit nicht nur 

die eigenen Führungskräfte von morgen aus, sondern schafft ebenso sichere Arbeitsplätze für junge 

Menschen“.  

Die Lehre bei McDonald’s Österreich bietet einen klaren Karriereweg mit Aufstiegschancen. „Im 

Unterschied zur klassischen Gastronomie-Lehre wird bei uns außerdem eine Managementausbildung 

angeboten, die die Lehrlinge gezielt darauf vorbereitet, ein mittelständisches Unternehmen zu leiten“, 

erklärt Karin Probst, Director of Human Resources bei McDonald’s Österreich. „Wir vermitteln unseren 

Lehrlingen umfangreiches kaufmännisches Wissen und unterstützen sie bei ihrer persönlichen 

Weiterentwicklung zur Führungsperson“, so Karin Probst. Für die angehenden Expert:innen der 

Systemgastronomie ist so der Einstieg ins Restaurantmanagement direkt nach der Lehre möglich. 

Gemeinsam mit den 42 heimischen Franchisenehmer:innen bildet McDonald’s Österreich seit über 20 
Jahren Lehrlinge in ganz Österreich aus. Weitere Informationen auf www.mcdonalds.at/lehre  
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Druckfähiges Bildmaterial zum Download 
Fotocredit: McDonald’s Österreich 

  
Der steirische Landtagsabgeordnete und Bürgermeister der 

Gemeinde St. Gallen Armin Forstner sowie Director of Human 

Resources bei McDonald’s Österreich Karin Probst (beide mittig) 

freuten sich über das Engagement und die zahlreichen Fragen der 

McDonald’s Lehrlinge vor Ort. 
Bilddownload 

 

McDonald’s Österreich lädt jedes Jahr Lehrlinge aus ganz 
Österreich ein, sich zu vernetzen, auszutauschen und in 

verschiedenen Workshops weiterzubilden. 

Bilddownload 

  
In diesem Jahr fand die McDonald’s Lehrlingsconvention erstmals 

im Naturhotel Schloss Kassegg am Nationalpark Gesäuse statt. 

Bilddownload 

Auf der diesjährigen Convention standen wirtschaftliches Denken, 

Verantwortungsbewusstsein und Entwicklungsmöglichkeiten in 

interkulturellen Teams sowie Teambuilding und abwechslungs-

reiche Outdoor-Aktivitäten am Programm.  
Bilddownload 

 

 

Auch ein Schauspiel-Workshop stand bei der McDonald’s 

Lehrlingsconvention im Schloss Kassegg auf dem Programm.  

Bilddownload 

 

https://filex03.currycom.at/McDonalds_Lehrlingsconvention_01.jpg
https://filex03.currycom.at/McDonalds_Lehrlingsconvention_02.jpg
https://filex06.currycom.at/03_McDonalds_Lehrlingsconvention_Kassegg_2024.jpg
https://filex06.currycom.at/04_McDonalds_Lehrlingsconvention_Kassegg_2024.jpg
https://filex06.currycom.at/05_McDonalds_Lehrlingsconvention_Kassegg_2024.jpg
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Über McDonald’s Österreich 

McDonald’s Österreich betreibt aktuell rund 200 Restaurants und beschäftigt 9.600 Mitarbeiter:innen aus 92 Nationen. Mehr 
als 90 % der Restaurants werden von 42 Franchisenehmer:innen betrieben, die zumeist als Familienbetriebe rund 50 
Mitarbeiter:innen pro Restaurant beschäftigen. Ihre Gewinne werden, genau wie die Gewinne von McDonald’s Österreich, in 
Österreich versteuert: Neben der jährlichen Entrichtung von über 200 Millionen Euro an Steuern und Abgaben an die Republik 
investieren McDonald’s Österreich und seine Franchisenehmer:innen zudem zwischen 30 und 50 Millionen Euro pro Jahr in 
Mitarbeiter:innen, Standorte und das Restauranterlebnis für die Gäste. Mit einer jährlichen Bruttowertschöpfung von über 600 
Millionen Euro hat der Systemgastronomie-Marktführer die gleiche volkswirtschaftliche Bedeutung wie die Fußball-EM Euro 
2008 für Österreich. Dabei schafft jedes McDonald’s Restaurant österreichweit im Durchschnitt einen Wertschöpfungseffekt 
von rund 2,5 Millionen Euro. Der Systemgastronomie-Marktführer nimmt seine gesellschaftliche, ökologische und 
ökonomische Verantwortung wahr und bezieht als größter Gastronomie-Partner der heimischen Landwirtschaft bereits heute 
rund 70 % der für das gesamte Produktsortiment verwendeten Rohstoffe aus Österreich. Auch im Bereich Umweltschutz und 
Recycling werden konkrete Ziele verfolgt: Neben der kontinuierlichen Reduktion der CO₂-Emissionen werden Abfälle in jedem 
österreichischen McDonald’s Restaurant gesammelt, getrennt und im Anschluss zu über 90 % wiederverwertet. Dabei wird 
auch heuer der Anteil an Gästeverpackungen aus Papier und Karton von aktuell 93 % durch neue Verpackungslösungen weiter 
erhöht. Bis 2025 stammen 100 % aller Gästeverpackungen aus erneuerbaren, recycelten oder zertifizierten Quellen. Weitere 
Informationen zum bisher Erreichten und den Zielen bis 2025 unter https://www.mcdonalds.at/care.  

 

Rückfragehinweis McDonald’s Österreich  
Wilhelm Baldia | Head of Impact | 0664 8534999 | E-Mail: wilhelm.baldia@at.mcd.com    
Jessica Schreckenfuchs-Vallant | Professional Impact | 0664 8534896 | E-Mail: jessica.schreckenfuchs-vallant@at.mcd.com | 
Website: mcdonalds.at/pressekontakt  
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