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Karrieremeldung

Dipti Paranjape ist neue Marketingdirektorin bei
McDonald’s Osterreich

Als neue Chief Marketing Officer (CMO) verantwortet Dipti Paranjape (45) die Marketing-Agenden
des Systemgastronomie-Marktfiihrers McDonald’s Osterreich und ist damit fiir den gesamten
Markenauftritt verantwortlich. Zuletzt war sie als Director fiir Global Insights & Analytics bei der
McDonald’s Corporation in Chicago (lllinois) tatig. Sie folgt nach Stationen in Indien, Singapur und
den USA auf Benedikt Bocker, der ebenfalls einen internationalen Karriereschritt bei McDonald’s
geht und nach Chicago gewechselt ist.

»Mit Dipti Paranjape haben wir eine ausgezeichnete Marketingexpertin mit gréBter Passion fiir die Marke
McDonald’s an Bord, die vielschichtige internationale Erfahrung und vor allem weitreichendes Know-how
zu den Bedlirfnissen unserer Gaste mitbringt®, erklart Nikolaus Piza, Managing Director von McDonald’s
Osterreich.

Dipti Paranjape ist bereits seit knapp 15 Jahren Teil von McDonald’s. Sie startete Mitte 2008 bei
McDonald’s Indien als Director fiir Strategie, Planung & Insights und war dort fir den maf3geblichen
Ausbau der Markenprasenz von McDonald’s verantwortlich. An ihrer ndchsten Station —der McDonald’s
Corporation in Chicago - stieg sie von der Managerin fir Innovationsstrategien bis zur Director fir
Global Business Insights & Analytics auf. In dieser Funktion zeichnete sie fur Marketing Intelligence
verantwortlich und trieb durch strategische Weiterentwicklung der internen
Datenbewertungsrichtlinien und -methoden sowohl den Bereich Marketing Insights als auch jene der
Consumer sowie Business Insights maf3geblich voran. Als Mitglied des globalen Marketingteams
implementierte sie neue Prozesse sowie Benchmarks, die Marketinginnovationen in den
internationalen McDonald’s Markten ermdglichten.

Vor ihrem Wechsel zu McDonald’s sammelte die Absolventin des Masterstudiums in Management
Studies an der Universitdt Mumbai Flihrungs- und Managementerfahrung im Handel bei Asiens
groBtem Hersteller fiir Reisegepéack, Blow Plast, und im Uhreneinzelhandel bei Titan Industries — einer
Tochter der Tata Group - in Indien, bevor sie sich in Singapur als Produktmanagerin fur
Softwareldsungen bei ETP International auszeichnete. Nach sieben Jahren bei McDonald’s Indien
schloss sie einen Business Master in Wirtschaftswissenschaften an der Texas A&M Universitat in
College Station (Texas) ab.

Als neue Marketingdirektorin von McDonald’s Osterreich tibernimmt sie nun eine strategisch wichtige
Position: ,Big Mac, Happy Meal und die McDonald’s Marke — damit verbinden Menschen auf der ganzen
Welt Emotionen und besondere Erinnerungen. Hier in Osterreich sind wir durch originelle TV-Spots,
pointierte Plakate und unsere einzigartigen Kampagnen bereits in den Herzen unserer Gaste angekommen.
Neben Marketing gilt meine Leidenschaft auch den Consumer Insights und ich bin lberzeugt, dass wir
durch diese auch in Zukunft ganz nah an den Menschen dran sein und bestmaogliche Restauranterlebnisse



bieten werden. Ich freue mich, die Erfolgsgeschichte der Marke McDonald’s nun in Osterreich maBgeblich
mitgestalten zu kbnnen*, so Paranjape.
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Uber McDonald’s Osterreich

McDonald’s Osterreich betreibt aktuell rund 200 Restaurants und beschéftigt 9.600 Mitarbeiterinnen aus 92 Nationen. Mehr
als 90 % der Restaurants werden von 38 Franchisenehmer:innen betrieben, die zumeist als Familienbetriebe rund 50
Mitarbeiter:innen pro Restaurant beschaftigen. lhre Gewinne werden, genau wie die Gewinne von McDonald’s Osterreich, in
Osterreich versteuert: Neben der jahrlichen Entrichtung von {iber 200 Millionen Euro an Steuern und Abgaben an die Republik
investieren McDonald’s Osterreich und seine Franchisenehmer:iinnen zudem zwischen 30 und 50 Millionen Euro pro Jahr in
Mitarbeiter:innen, Standorte und das Restauranterlebnis fiir die Gaste. Mit einer jahrlichen Bruttowertschépfung von tiber 600
Millionen Euro hat der Systemgastronomie-Marktfiihrer die gleiche volkswirtschaftliche Bedeutung wie die FuB3ball-EM Euro
2008 fiir Osterreich. Dabei schafft jedes McDonald’s Restaurant ésterreichweit im Durchschnitt einen Wertschépfungseffekt
von rund 2,5 Millionen Euro. Der Systemgastronomie-Marktfiihrer nimmt seine gesellschaftliche, ©kologische und
6konomische Verantwortung wahr und bezieht als gro3ter Gastronomie-Partner der heimischen Landwirtschaft bereits heute
rund 70 % der fiir das gesamte Produktsortiment verwendeten Rohstoffe aus Osterreich. Auch im Bereich Umweltschutz und
Recycling werden konkrete Ziele verfolgt: Neben der kontinuierlichen Reduktion der CO2-Emissionen werden Abfélle in jedem
Osterreichischen McDonald’s Restaurant gesammelt, getrennt und im Anschluss zu tiber 90 % wiederverwertet. Dabei wird
auch heuer der Anteil an Gasteverpackungen aus Papier und Karton von derzeit 91 % durch neue Verpackungslésungen weiter
erhoht. Bis 2025 stammen 100 % aller Gasteverpackungen aus erneuerbaren, recycelten oder zertifizierten Quellen. Weitere
Informationen zum bisher Erreichten und den Zielen bis 2025 unter https://www.mcdonalds.at/care.
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