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Sicherung von Arbeitsplitzen mit Kurzarbeit
McDonald’s Osterreich zeigt Verantwortung als
Arbeitgeber

Als groBer heimischer Arbeitgeber ist sich McDonald’s auch in herausfordernden Zeiten seiner
Verantwortung bewusst: Um die osterreichweit 9.600 Arbeitsplitze zu sichern, setzt der
Systemgastronomie-Marktfiihrer zusammen mit den heimischen Franchisenehmerinnen und
Franchisenehmern auf Kurzarbeit.

Bis zur Wiederer6ffnung der heimischen Restaurants wird ein GroB3teil der von den
Franchisenehmerinnen und Franchisenehmern Beschéftigten die Arbeitszeit im Rahmen der neu
geschaffenen Kurzarbeit reduzieren. ,Unsere 9.600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind unser
wichtigster Erfolgsfaktor. Damit ist unser Ziel auch in Zeiten der Krise klar: Wir setzen alles daran, die
Arbeitspldtze zu sichern, um danach wieder gemeinsam durchstarten zu kénnen®, so Nikolaus Piza,
designierter Managing Director von McDonald’s Osterreich.

Die MaBnahmen in der Ubergangszeit werden in enger Abstimmung mit den Franchisenehmerinnen
und Franchisenehmern gesetzt. Auch mit den fiir die Branche zusténdigen Sozialpartnern gibt es einen
laufenden Austausch: ,Wir begriiBen die rasch getroffenen Regelungen zur neuen Kurzarbeit und arbeiten
eng mit den Sozialpartnern zusammen. Die unblirokratische Abwicklung und insbesondere die laufende
Unterstiitzung seitens der vida helfen uns wichtige Arbeitsplétze zu sichern®, ergdnzen Yvonne Sekulin,
Director Human Resources und Karin Probst, Leiterin der Rechtsabteilung von McDonald’s Osterreich.

,Machhaltigkeit“: McDonald’s Osterreich als Arbeitgeber

McDonald’s Osterreich ist mit rund 9.600 Beschéftigten aus 91 Nationen —davon {iber 50 Prozent Frauen
in Fihrungspositionen — einer der gro3ten Arbeitgeber der heimischen Gastronomie. Unter dem Motto
~,Machen statt reden” ist es dem Unternehmen besonders wichtig, gute Arbeitsbedingungen, faire
Bezahlung, umfassende Aus- und  Weiterbildungsangebote  sowie  chancengleiche
Aufstiegsmadglichkeiten sicherzustellen. McDonald’s fordert und fordert die Weiterentwicklung seiner
Restaurantmitarbeiterinnen durch transparente Karrieremoglichkeiten, individuelles
Kompetenzmanagement und ein klares Bekenntnis zur Fihrungskrafterekrutierung aus den eigenen
Reihen. Fur regionale Arbeitsplatzsicherung, Wertschdpfung und Nachhaltigkeit sorgt nicht zuletzt das
Engagement der insgesamt 43 Franchisenehmerlnnen in allen Bundeslandern, die zumeist als
langjéhrige Familienbetriebe die hohen McDonald’s Standards umsetzen und mitgestalten.

Weitere Informationen: www.mcdonalds.at | www.machhaltigkeit.at
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Uber McDonald’s Osterreich

McDonald’s Osterreich betreibt aktuell 196 Restaurants und beschéftigt 9.600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus 91
Nationen. Der Systemgastronomie-Marktfiihrer nimmt seine gesellschaftliche, 6kologische und 6konomische Verantwortung
wahr und bezieht als gréBter Gastronomie-Partner der heimischen Landwirtschaft bereits heute rund 70% der fiir das gesamte
Produktsortiment verwendeten Rohstoffe aus Osterreich. Dieser Anteil wird laufend gesteigert. Auch im Bereich
Umweltschutz und Recycling werden konkrete Ziele verfolgt: Neben der kontinuierlichen Reduktion der CO,-Emissionen
werden Abfélle in jedem &sterreichischen McDonald’s Restaurant gesammelt, getrennt und im Anschluss zu Uber 90%
wiederverwertet. Dabei wird auch heuer der Anteil an Verpackungen aus Papier und Karton von derzeit 70% durch neue
Verpackungslésungen weiter erhdht. Bis 2025 werden 100% aller Gasteverpackungen aus erneuerbaren, recycelten oder
zertifizierten Quellen stammen. Weitere Informationen zum bisher Erreichten und den Zielen bis 2025 unter
www.machhaltigkeit.at und www.mcdonalds.at.
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